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We wspotczesnym $wiecie mamy do czynienia z rosngcym zapotrzebowaniem na
wysoko wykwalifikowang kadre. Dlatego tez indywidualizacja procesu nauczania czyli
umiejetnos¢ rozpoznawania przez nauczyciela intelektualnych mozliwosci uczniéw staje si¢
niezb¢dnym czynnikiem optymalnego rozwoju uczniéw, zwlaszcza zdolnych. W szkole
podejmujemy prace z uczniem zdolnym w okreslonym wymiarze czasowym i ujgciu
systemowym. Oznacza to ze unikamy dzialan jednorazowych, typu ,,akcje” na rzecz procesu
rozlozonego w dhuzszej perspektywie czasowej, uwzgledniajacej rozwoj dziecka od
najmtodszych klas po klase najstarszg. Pozwala to na uwzglednienie procesow rozwojowych,
zmienno$ci 1 chwiejnos$ci zainteresowan oraz motywacji u dzieci w szkole podstawowe;j.

Wymaga to od nauczycieli duzej elastycznosci, wspierania i dostosowywania si¢ do
rozwojowego etapu poszukiwan i eksperymentow, zmiennego entuzjazmu i okresowego
Zniechecenia jakich doswiadczajg najzdolniejsi nawet uczniowie.

W zakresie dziatan systemowych miesci si¢ taka organizacja pracy z uczniem
zdolnym, ktéra wymagata zaangazowania 1 wspolpracy pracownikow, rodzicoOw i1 ucznidow.
Odbiorcami dziatan, majacych docelowo sprzyja¢ optymalnemu rozwojowi uczniow stali si¢
dorosli 1 dzieci.

Nasza szkola w roku 2014 otrzymala certyfikat ,, Szkoly Odkrywcow Talentow”.

I.  Charakterystyka ucznia zdolnego

Uczen zdolny to taki, ktéry pod wzgledem zdolno$ci intelektualnych przewyzsza swoich
rowiesnikow.

Aby ,,zidentyfikowac” takiego ucznia nalezy zwroci¢ uwage na:

e Zdolnos¢ do efektywnego uczenia si¢ rzeczy nowych 1 stale wyrdzniajace si¢ wyniki
w jakiej$ dziedzinie

e Che¢ ciagglego poznawania 1 oryginalnosci w mysleniu 1 dziataniu

e Przejawianie wysokiego poziomu myslenia analitycznego

e latwos¢ rozumienia 1 przyswajania symboli abstrakcyjnych oraz postugiwania si¢
nimi we wlasnym dzialaniu

e Zainteresowanie poznawcze 1 zdolnos¢ do koncentracji uwagi

e Wrazliwo$¢ na problemy 1 wytrwatos¢ w ich rozwigzywaniu

o Przezywanie satysfakcji z rozwigzywania problemow 1 pokonywania trudnosci
intelektualnych

Uczen moze cechowac si¢ wysokg inteligencja w wielu dziedzinach dziatalnosci, jak rowniez
tylko w pewnych okreslonych jak np. nauki ciste, czy humanistyczne, badz zdolnosci
artystyczne i sportowe

Il.  Charakterystyka programu
Program pracy z uczniem zdolnym zostat napisany z myslg o uczniach,

uwzgledniajac rozwijanie ich zdolnos$ci. Sg to dziatania umozliwiajace szybszy rozwoj
ucznia zdolnego. Wyposazajg go w wiekszy zakres wiedzy, zgodnie z poziomem



rozwoju intelektualnego, poziomem zdolnosci i uzdolnien, ksztaltujag myslenie
tworcze 1 rozwijanie oryginalnosci.

1. Wykrywanie zdolnoS$ci ucznia

Poznawanie intelektualnych mozliwos$ci uczniéw to trudne zadanie wszystkich nauczycieli.
Nalezy w tym celu podja¢ nastepujace dzialania.

e Zapoznanie si¢ z osiggni¢ciami uczniow na nizszych poziomach nauki

e Przeprowadzenie testow w celu okreslenia poziomu umiejetnosci uczniow
rozpoczynajacych nauke , poprzez diagnoz¢ wczesnoszkolng przeprowadzang przez
pedagoga i psychologa w klasach |

e Obserwacja uczniow na lekcji w celu wychwycenia uczniéw przejawiajacych
oryginalno$¢ myslenia, tatwo$¢ rozumienia i umiejetnos¢ szybszego przyswajania.

e Uzyskiwanie informacji o uczniach od wychowawcy klasy.

e Wymiana informacji o uczniach pomig¢dzy nauczycielami uczacymi w danej klasie.

e Skierowanie uczniow na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
potwierdzenia jego uzdolnien i opinii dotyczacej indywidualnych programéow
nauczania.

e Whniosek rodzicéw do dyrekcji szkoly o umozliwienie korzystania z indywidualnego
programu nauczania z okreslonego przedmiotu na podstawie uzyskanej opinii z p - pp

e Napisanie indywidualnego programu nauczania z okre$lonego przedmiotu przez
nauczyciela prowadzacego ucznia.

e Zatwierdzenie programu przez rad¢ pedagogiczng.

IV. Metody i formy prowadzenia zaj¢¢ z uczniami zdolnymi

Praca z uczniem zdolnym odbywac si¢ bedzie na kazdej lekcji, ale gldéwnie na zajgciach
pozalekcyjnych.

Taka forma zajec¢ rozwija u ucznia jego zdolnosci, a zajgcia pozalekcyjne pozwalaja
nauczycielowi lepiej pozna¢ ucznidéw i ich predyspozycje. W pracy nalezy skupi¢ uwagge na
zagadnieniach majgcych zwigzek z materialem programowym oraz problemach dotyczacych
réznych i ciekawych poje¢ oraz do§wiadczen, z ktdrymi uczniowie nie zetkng si¢ w
normalnym toku lekcji.

Program realizowany b¢dzie poprzez:

e Krotkie, kilkuminutowe rozmowy nauczyciela z uczniem, majace na celu rozszerzenie
biezacego materiatu;

e Indywidualne programy nauczania z okre§lonych zdolnosci ucznia

e Zadawanie dodatkowych zadan podczas prac klasowych 1 domowych;

e Przygotowywanie przez ucznidéw referatow po przeczytaniu odpowiednie;j literatury;

e Prowadzenie przez uczniéw fragmentowych lekcji;

e Zachgcenie do czytania fachowych czasopism;

o Zwigkszenie wymagan, co do $cistosci 1 precyzji ich wypowiedzi;

e Stworzenie uczniom najzdolniejszym okazji do swobodnego wyboru zadan
trudniejszych;

e Organizowanie konkursow.



e Innymi formami pracy z uczniem zdolnym be¢da praca w grupach o podobnym
poziomie uzdolnien.

V. Cele programu pracy z uczniem zdolnym

1. Wspdtpraca z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym nad rozpoznaniem
uzdolnien ucznidéw.

2. Proponowanie wspotpracy rodzicom uczniow- szukanie u nich wsparcia w
zaspokojeniu potrzeb edukacyjnych dziecka.

3. Systematyczne wdrazanie uczniow do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych w

celu skonfrontowania ich wiedzy z innymi.

Wspieranie rozwoju uczniow zdolnych poprzez docenianie ich osiggnigc.

Indywidualizacja nauczania wspomagajaca szybszy rozwoj ucznia

Umozliwianie uczniom zdolnym uzyskania wickszej wiedzy o wyzszym stopniu

trudnosci.

7. Ksztaltowanie u uczniow zdolnych myslenia tworczego 1 rozwijanie oryginalnosci.
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VI. Realizacje celow

Lp. Cel Formy realizacji Osoba Termin
odpowiedzialna  realizacji
I  Wspdlpraca z 1. Przekazywanie informacji o Wychowawcy Na biezaco
nauczycielami, klasie wychowawcom Klas.
pedagogiem/ 2. Gromadzenie i opracowywanie Pedagog
psychologiem narzedzi diagnozujacych uczniow szkolny /psycholog 'Wrzesien
szkolnym nad — przeprowadzenie badan oceny
rozpoznaniem dojrzatosci szkolnej w klasach |
uzdolnien uczniow. Wylonione dzieci o

umieje¢tnosciach odbiegajacych
od przecigtnego poziomu grupy
omawiane sg z nauczycielem,
rodzicem 1 staja si¢ grupa, ktorej
praca i rozwoj podlega wnikliwej
obserwacji nauczyciela

Il |Proponowanie 1. Psychoedukacja rodzicow w Pedagog szkolny/  Na biezaco
wspotpracy zakresie rozpoznawania psycholog
uzdolnien i zainteresowan. ,, Jak
rodzicom uczniéw — pomoc dziecku si¢ uczyé ( Nauczyciele Wg
szukanie u nich techniki efektywnego uczenia, wychowawcy harmonogramu
wsparcia w planowania czasu, szybkiego
zaspokojeniu potrzeb czytania, notowania,
edukacyjnych stymulowania kreatywnosci i
dziecka. motywacji) W(g potrzeb — na
2. Indywidualna pomoc dla Psycholog/ pedagog biezaco

rodzicow ( konsultacje ze strony



Systematyczne
wdrazanie uczniow
do uczestnictwa w
konkursach
przedmiotowych w
celu skonfrontowania
ich wiedzy z innymi.

Wspieranie rozwoju
uczniéw zdolnych
poprzez docenianie
ich osiagniec.

4.

nauczycieli dotyczace
stymulowania obszaro6w
uzdolnien, konsultacje
psychologa - wsparcie dziecka w
sytuacji stresu czy problemow
adaptacyjnych)

Przekazywanie rodzicom uczniow Pedagog szkolny/

zdolnych informacji o
instytucjach wspierajacych
rozwoj ich dziecka

Prezentowanie osiagnig¢
edukacyjnych uczniow

(zajecia otwarte dla rodzicow,

przedstawienia, hospitacja diagnozujaca z

udzialem rodzicow)

1.

Organizowanie eliminacji
wewnatrzszkolnych konkursow
przedmiotowych.

Organizowanie konkursow
migdzyszkolnych, wojewodzkich,
zachgcanie uczniow do
uczestnictwa

Opracowanie ,,Kart
informacyjnych uczniow o
odmiennym poziomie zdolnosci”
pozwalajacych na monitorowanie
postepOw ucznia 1 strategii pracy
nauczycieli przedmiotowych
Zachecanie do uczestnictwa w
réznych kotach zainteresowan i
zajeciach wspierajacych rozwoj
odkrywanych lub wytonionych
talentow - Kuznia Talentow”

Nagradzanie uczniow w formie
pochwaty dyrektora na forum
szkoty, dyplomdw, nagrod,
dyplomu za osiggnigcia
edukacyjne, listu gratulacyjnego
dla rodzicow, zamieszczanie
informacji o osiggnieciach
uczniéw na stronie internetowej,
w gazetce szkolnej, w witrynach
szkolnych.

Wg
harmonogramu
wychowawcy
Wychowawcy / Caty rok
Nauczyciele
prowadzacy zajecia
Nauczyciele Wg
przedmiotu harmonogramu
Nauczyciele —
organizatorzy
konkursow Wg ustalen
Pedagog/
nauczyciel Na biezaco
prowadzacy ucznia
Nauczyciele/
psycholog/ pedagog
Dyrektor, Caly rok
nauczyciele



Prezentacja osiggni¢¢ w formie | Nauczyciele

wystawy dyplomow, gazetek Na biezaco
Indywidualizacja Przeprowadzanie testow Nauczyciele W(g
nauczania diagnozujacych. poszczegdlnych harmonogramu
wspomagajaca przedmiotow ustalonego na
szybszy rozwoj poczatku roku
ucznia. szkolnego

2. Wprowadzenie indywidualnych
programéw nauczania z
okres$lonego przedmiotu na nauczyciel
podstawie opinii poradni p-p prowadzacy

Wychowawca/ Okreslony w
opinii z p p-p

3. Przygotowanie przez nauczycieli Nauczyciele
dodatkowych zadan na lekcjach i |poszczegdlnych Caty rok
sprawdzianach.
przedmiotow Caty rok

4. Dostosowanie sposobu pracy na
lekcji do indywidualnych potrzeb
uczniow np.: prace domowe Nauczyciele
poszczegbdlnych Caly rok

Zainteresowani

przedmiotow
5. Konsultacje przedmiotowe
Nauczyciele W(g
poszczegdlnych harmonogramu
ustalonego na
przedmiotow poczatku roku
szkolnego
. Udzial nauczycieli w szkoleniach
i warsztatach dotyczacych pracy |Nauczyciele
z uczniem zdolnym. poszczeg6lnych Wg
harmonogramu
przedmiotow kursow



VI Umozliwianie
uczniom zdolnym
uzyskania wiekszej
wiedzy o wyzszym
stopniu trudnosci.

V11 Ksztaltowanie u
uczniow zdolnych
myslenia tworczego 1
rozwijanie
oryginalnosci.

nauczyciele

1. Organizowanie zaj¢¢ Nauczyciele
pozalekcyjnych. prowadzacy zajecia

2. Przygotowanie uczniéw do Nauczyciele
olimpiad i konkursow. przygotowujacy

3. Zachecanie uczniow do Nauczyciele
opracowania materiatu spoza poszczegbdlnych
podrecznika szkolnego 1
referowania go na zajeciach. przedmiotow

4. Rozwijanie umiejetnosci
korzystania z dodatkowych zrodet Nauczyciele
wiedzy jak: literatura, Internet,  poszczegoélnych
stownik oraz programy
multimedialne. przedmiotow

1. Zachgcanie uczniow do Nauczyciele
samodzielnego uktadania zadan, poszczegolnych
rebusow, itp.

2. Stwarzanie sytuacji przedmiotow
problemowych 1 zachecanie
uczniow do ich rozwigzywania.  Nauczyciele

poszczegbdlnych
- spotkania z ciekawymi ludzmi

przedmiotéw

3. Praca metoda projektow.

4. Tworcze prace domowe Nauczyciele
stosujacy metode
Nauczyciele
poszczegbdlnych

przedmiotow

Caly rok

W(g potrzeb

W(g potrzeb

Caly rok

W(g potrzeb

Caty rok

W(g potrzeb

Caty rok



VI. Praktyczne wytyczne dla nauczycieli pracujacych z uczniem zdolnym:

1.

2.

No

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cen tworcze myslenie. Nauczyciel powinien by¢ wrazliwy na wszelkie nowe idee
wychodzace od ucznidéw i okazywac, ze je ceni.

Zwigkszaj wrazliwo$¢ u dzieci. Osobowo$¢ tworczg cechuje wzmozona wrazliwo$¢ na
bodzce zwigzane z okreslong dziedzing zjawisk.

Zachecaj do manipulowania, operowania przedmiotami oraz ideami. Naturalna
ciekawo$¢ dziecka sktania je do wykonywania tych operacji badawczych.

Ucz sposobow systematycznej oceny kazdego pomystu. W praktyce czgsto obserwuje
si¢ odrzucanie pomystéw bez ich zbadania.

Wyrabiaj tolerancyjny stosunek do nowych idei, poje¢. W praktyce szkota ktadzie
gléwny nacisk na uniformizacje¢ zachowania si¢.

Strzez si¢ narzucania sztywnych schematow.

Kultywuj w klasie atmosfere tworcza.

Ucz dzieci, by cenily swoje myslenie tworcze. Jednym ze srodkéw metodycznych jest
tu wdrazanie do zapisywania wlasnych pomystow.

Ucz tworcze jednostki unikania sankcji ze strony kolegéw. /redukcja zachowan
negatywnych/

Udzielaj informacji o procesie tworczym. Stan aktualnej wiedzy pozwala nie tylko
opisywac, lecz takze pobudza¢ przebieg tego procesu.

Rozwiewaj Igk, jaki wzbudzaja arcydzieta. Jednym ze srodkéw zaradczych jest
przedstawienie uczniom metod zastosowanych przez artystg oraz historii pracy nad
dzietem.

Popieraj i oceniaj inicjatyw¢ wychowankow w uczeniu sig.

,,Zabijaj uczniom ¢wieka”. Jednym z warunkéw tworczosci jest bowiem ,,noszenie
si¢” z problemem, ktory nie daje spokoju 1 wymaga nowego rozwigzania.

Stwarzaj sytuacje wymagajace tworczosci myslenia.

Stwarzaj zaré6wno okresy aktywnosci, jak i relaksu. Tworzenie odbywa si¢ rOwniez w
chwilach wytchnienia.

Udostepnij $rodki do realizacji pomystow. Wchodzi tu w gre mobilizacja zasobdw
szkoty, rodzicoéw, instytucji. Ograniczonos$¢ tych srodkdw ma uczy¢ pokonywania
trudnosci w warunkach realnych.

Popieraj zwyczaj pelnej realizacji pomystow. Ucz dzieci weryfikowaé konsekwencje
pomystu i wykonywac czarng robote, zwigzang z wprowadzeniem go w czyn. Niech
poznaja przewleklos¢ 1 trudnos¢ tego procesu.

Rozwijaj konstruktywny krytycyzm.

Popieraj zdobywanie wiedzy w wielu dziedzinach, albowiem wiedza spoza danej
specjalizacji sprzyja oryginalnosci.

Badz nauczycielem o Smiatym 1 zywym umysle. Takim, ktory potrafi tchnaé¢ w
ucznidow swego ducha, porwaé wlasnym przyktadem, okazaé zainteresowanie nawet
dzikimi pomystami wychowankow.

Przy realizacji programu przewiduje si¢ wspolprace z:

Gronem Pedagogicznym
Rodzicami
Ze wszystkimi osobami i instytucjami chetnymi przy realizacji programu.

SPOSOB REALIZACIJI :



Program powinien by¢ realizowany systematycznie w ciggu edukacji szkolnej ucznia,
uwzgledniajac etapy edukacyjne dziecka.

Opracowanie: Renata Zotedziowska



